Kinnitatud Raasiku valla volikogus 15.06.2016 otsusega nr 39
.Pikavere lasteaed-Algkooli arengukava 2016-2021 kinnitamine®

PIKAVERE LASTEAIA — ALGKOOLI

ARENGUKAVA

2016 — 2021



SISUKORD

1. Sissejuhatus
2. Uldandmed
3. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripara
4. Kooli arendamise eesmargid ja ulesanded
5. Kooli arendamise pdhisuunad ja valdkonnad
6. Ulevaade hetkeolukorrast

6.1 Sisekeskkond

6.2 Personal

6.3 Taiendkoolituse kava

6.4 Lapsi hetkel lasteaias ja koolis

6.5 Opilased, épilaste arvu prognoos

6.6 Rahulolu-uuring

6.7 Huvitegevus

6.8 Tookeskkond

6.9 SWOT

7. Eelmise arengukava (2010- 2015) taitmise analiilis

7.1 Valjavote 2010- 2015 arengukavast

8. Turvalisus koolis ja lasteaias

9. Kriitilised edutegurid

10. Arengu lildeesmark ja prioriteedid
Eestvedamine ja juhtimine
Personalijuhtimine
Oppe- kasvatust66
Huvitegevus
Koost66 huvigruppidega
IT ja fliusiline opikeskkond

11. Tegevuskava 2016- 2021valdkondade kaupa

12. Pikavere Lasteaed-Algkooli liihike iseloomustus 5 aasta parast

13. Strateegia elluviimine ja hindamine



1. Sissejuhatus

1.1 Pikavere Lasteaia-Algkooli ( edaspidi Pikavere kooli) arengukava on
dokument, mis maarab kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, eesmargid
ja strateegiad, tegevuskava viieks aastaks ning arengukava uuendamise

korra.

1.2 Kooli pidaja on Raasiku Vallavolikogu.

1.3 Pikavere kooli arengukava lahtub kooli pdhimaarusest, kooli pidaja
arengustrateegiatest, Raasiku valla arengukavast ja Eesti Vabariigi

digusaktidest.

2. Uldandmed

Pikavere Lasteaed — Algkool asub Raasiku vallas Pikavere kulas.
Aadress: Pikavere 75202 Harjumaa
Telefon: 6073741 Lasteaed (Pai-pai rihm)

6073848 Lasteaed (Kalli-kalli rihm)

6073742 Opetajate tuba

e-post: Helju.Kadakas@pikavere.edu.ee

Kodulehekulg: www.pikavere.edu.ee

Kooli arengukava uuendamise kord

3.0ppeasutuse liihikirjeldus ja eripéra

Pikavere Lasteaed-Algkool on ligi poolteist sajandit tegutsev kauaaegsete
traditsioonidega moisakool, mis alates 2010. aasta septembrist tegutseb
lasteaed-algkoolina. Kooli ajalugu on kirjas kooli 140. juubeli puhul 2009. a
valja antud raamatus. Raasiku valla arengukava kohaselt reorganiseeriti

Pikavere Pohikool 6-klassiliseks lasteaed-algkooliks, kuna dpilaste arv


mailto:Helju.Kadakas@pikavere.edu.ee
http://www.pikavere.edu.ee/

kolmandas kooliastmes vahenes tanu vaiksemale sundide arvule
umbritsevates kulades ning kaasajastatud dppekeskkonnaga Arukula
P&hikooli kohalikuks hariduslikuks tdmbekeskuseks kujunemise téttu. Opilaste
arvu vahenemist soodustas Pikavere kooli tuleviku ebamaarasus viimastel
aastatel ning lapsevanemate vahene kindlustunne kooli edasise tegutsemise
osas.

2010. a. jaanuaris avatud ilus ja hubane lasteaiaosa leevendas valla
lasteaiajarjekorda ning 16i edasise kindlustunde haridusasutuse
jatkusuutlikkuse osas. Lasteaed on Uhtlasi kooli tulevaste dpilaste kasvulava.
Kooli dppekeskkond ja dppekvaliteet vajavad veel kaasajastamist, et tekiks
lapsevanemate usaldus ja soov oma laps kodukoha Pikavere kooli panna.
2012. aasta sugisel avati teine lasteaiarihm, mis toob Pikavere kooli veelgi
rohkem lapsi. Pikavere Lasteaed-Algkoolis on nuid kaks liitrihma.

Pikavere kool peab suutma pakkuda samavaarset voi paremat
oppekeskkonda kui tdmbekesuses, et lapsed Pikavere koolis jatkaksid.
Regionaalpoliitiliselt Pikavere aaremaal: kilomeetri — paari kaugusel asuvad
Salu ja Urvaste kiila kuuluvad Rae valda ja vaatamata sellele on niid uus
tendents, et selle piirkonna lapsed suunduvad Pikavere Lasteaeda ning hiljem
ka kooli.

Kokkuvétteks: Pikavere kooli jatkusuutlikkuse aluseks saab olla dppetdd
korge kvaliteet, mitmekuilgne dppekava ja tunnustatud ning kvalifitseeritud
opetajaskond. Boonuseks turvaline keskkond koos aktiivse huvitegevuse ja
sportimisvéimalustega kodu I&hedal, kuhu on kaasatud lapsevanemad ja

kogukond.

4.Kooli arendamise eesmadrgid ja lilesanded

Pikavere Lasteaia-Algkooli missiooni, visiooni ja vaartuste kandjaks on
personal.

Haridusasutuse tulemuslikkus valjendub professionaalses tegevuses ning
organisatsiooni toimimise kvaliteedis, mille tagavad mitmekulgne 6ppekava,
professionaalne eestvedamine ja personal koosto0s erinevate

huvigruppidega.



e Kooli ja lasteaia peamine Ulesanne on iga dpilase arendamine ja
toetamine labi dppe- kasvatusprotsessi.

e Positiivne ja toetav arengukeskkond, kus 6pilased, dpetajad ja
lapsevanemad teevad koostood Uhiste eesmarkide saavutamiseks.

o Opilaste sisemise &pimotivatsiooni ergutamine, 6ppimine, mitte
opetamine.

o Kaoikide protsesside ja susteemide analulsimine, parendamine ja

arendamine.

e Kooli 6ppekava lahtub lapse pdhiselt, mitte kooli personali

vdimalustest.

e Pikavere Lasteaed-Algkool muudab oma nime Pikavere Mdisakooliks.
EESMARK: Pikavere mdisakoolist kujuneb elukestev dpikeskkond, kus
omandatud teadmised ning saadud kogemused ja oskused toetavad piirkonna
majanduslikku jatkusuutlikkust. Uhtlasi kujuneb elukestev dppija, oma riigist,
kultuurist ja kaaskodanikest hooliv inimene. Kool vaartustab saastvat arengut

ja keskkonda laiemas méttes.

VISIOON: Kujuneda hastitoimivaks kooliks ja ka avatud
kogukonnakeskuseks (mille Uheks osaks oleks lasteaed ja kool), kus
arenevad andekad ja loovad isiksused vastavalt dpilase individuaalsusele.
Anda edasi teadmised ja vaartushinnangud kogu eluks. Kool jatkab

moisakoolina.

MISSIOON:

¢ Kindlustada &pilastele turvaline ja kaasaegne 6pi- ja kasvukeskkond.

e Lahtuda 6ppeprotsessis dppija individuaalsusest, margata ja toetada
loovust ning andekust.

e Kujundada ja toetada dppijate mitmekulgseid huvisid .

e Toetada kdrgete vaartushinnangutega, positiivse ellusuhtumisega
noore inimese kujunemist .

e Vodimaldada suureparane alus- ja péhiharidus, mis loob eeldused
oppija edukaks jatkamiseks jargmisel haridustasemel.

e Muuta mdisakool avatuks kogukonnale, mille eesmargiks on looduse ja

kultuuriparandi ning rahvusliku identiteedi ja kodukoha vaartustamine.



POHIVAARTUSED

Pikavere moisakooli ja avatud kogukonna keskuse
vaartuspakkumiseks on haridus-kultuuri-ja looduséppe keskus kdigile
Oppimine — arusaamine, mdistmine, seoste loomine, huvi tekitamine
Koostdo kdikide huvigruppidega

Omanaolisus — mdisakool, traditsioonid, huvitegevus

Eesmargid — kdrged vaartushinnangud, head inimestevahelised
suhted, usaldus ja tolerantsus

Opetajate ja personali professionaalsus ning emotsionaalne
intelligentsus

Arenguvéti — loovus

Eetilisus - kdigi kooli tddtajate ja Opilaste Uhtsete eetiliste vaartuste
jargimine.

Areng - avatud koostdoole, traditsioone jargiv, Uksteisesse lugupidava

suhtumise ja keskkonda saastva kaitumise kaudu.

Vaartustatud on kooli personal, kes

On motiveeritud hasti td6tama ning samas ka ise dppima
On ndudlikud nii iseenese kui dpilaste suhtes
Tunnistavad oma vigu ja teevad neist jareldusi

Osalevad aktiivselt diskussioonides ja otsuste vastuvotmises



5.

Kooli arendamise péhisuunad ja valdkonnad

Kooli arendamise pdhivaldkonnad on :

1
2
3
4.
5
6
7

. Professionaalne kooli juhtimine

Personalitoo
Opilasekeskne 8ppe- kasvatustéd

Huvitegevus

. Koostd6 huvigruppidega

IKT areng, kooli fuusilise keskkonna parandamine.

. M@disa arendadamine tervikuna haridus-,kultuuri-ja loodusdppe

keskuseks koigile.
Loodusraja arendadamine ja pakkumine kllastajatele, mis kulgeb

Umber mdisa ja mdisapargi.

5.10rganisatsiooni eestvedamine ja juhtimine

e Juhtimissusteemi arendamine

e T00- ja infokorraldussusteem, ametijuhendid

e Toimiv hindamis- ja motivatsioonististeem

o Oppe- ja kasvatustdodd toetav dppekeskkond ning dppevahendid

e Koostoo huvigruppidega

5.2Personalitoo

e Kompetentne ja professionaalne meeskonnatdéo
¢ Kvalifikatsioonile vastavate pedagoogide leidmine
o Koolitusvajaduse valjaselgitamine ja personaalse koolituskava

koostamine



5.3 Oppe- kasvatust66

Luua tingimused kdikide dpilaste individuaalse arengu toetamiseks
TugisUsteemide rakendamine HEV &pilaste toetamiseks

Andekate dpilaste dpimotivatsiooni toetamine ja dppetod
individualiseerimine

Uue kooli dppekava loomine ja rakendamine, suund loodusainetele,
aiamaa kasutuselevott pdimituna dppetdos.

Mitmekesiste ja dppija individuaalsust arvestavate ppemetoodikate
rakendamine s.h. uurimuslik dpe, duesdpe, pikk duevahetund,
pikapaevarihma ajalise kestvuse pikendamine, eelkool jne

Lapsevanemate kaasamine dppeprotsessi, avatud kogukonna

arendamine.

5.4 Huvitegevus

Kooli traditsioonide kujundamine ja jatkamine
Mitmekesise huvitegevuse vdimaldamine s.h. loodus-, robootika,

naite- ja spordiringid

5.5 Koostd6 huvigruppidega

Lapsevanemad, kooli pidaja, hoolekogu, kulaseltsid,
kularaamatukogu, (mberkaudsed elanikud, kooli vilistlased, MTU-d
Pikavere Mdis ja Pikavere EluPuu ning vabatahtlikud.

Looduse 6pperaja- matkaraja taiendamine Umber mabisa ja

mdisapargi.

5.6 IKT ja fliusiline opikeskkond

IKT juurutamine Opiprotsessi osaks, info edastamiseks ja
juhtimiseks. Ouesdpe, pikk duevahetund.

Opilaste ja pedagoogide IKT alaste padevuste arendamine
Kooli kodulehe taiendamine ja sotsiaalmeedia kasutamine
E-Oppe kasutamine

Fuusilise dpikeskkonna parandamine: koolimaja klassiruumide,

garderoobi sanitaarremont.



e Sportimisvdimaluste parandamine: tervisespordi- seiklusraja
loomine loodusraja Uhe osana, staadioni uuendamine.

e Kooli Urdiaia rajamine ja pargi hooldustood

6. Ulevaade hetkeolukorrast

6.1 Sisekeskkond

Pikavere Lasteaed—Algkool on 2015. aasta suigisest 4-klassiline, 2015/2016
Oppeaastal on avatud kaks lasteaia liitrihma ja liitklassid: (1. ja 2. klass; 3. ja
4. klass). Opilasi on koolis 20, lasteaiariihmades kokku 38.

Kooli ja lasteaia dppeaasta tegevuskava on Uhine: eesmark on, et teeme
enamus tegevusi koos, suuremad aitavad vaiksemaid. Lasteaias on ka
koolilaste 6desid ja vendi, mis vbimaldab ka Uhe pere lastel koolis koos olla.
See on uhtlasi mugav ja turvaline lapsevanemale tuua erinevas vanuses
lapsed koik Uhte asutusse. Lasteaed planeerib t66d nadala tegevuskava jargi,
kool dppekava ja huvitegevuse kava jargi. Kooli ja lasteaia personal tunnetab
end Uhise perena, suhted on head ning toetavad. Samuti ei hoia kool
majanduspersonal omaette, vaid on osa Uhisest vaartusruumist.
Traditsiooniliselt on kooli aktused ja suuremad peod seotud kavaga,
naitemangulised. Osalevad kdik oma vdimete kohaselt. Palju vaeva ja aega
kulub ettevalmistusele, kuid tulemus on seda omanaolisem ja meeldejaavam.
Lapsed on harjunud esinema ja end selgelt valjendama, see oskus kulub ara
igas eluvaldkonnas. Koost66 lastevanematega, hoolekoguga ja
kulakogukonnaga on hoogustunud. Kooli ja lasteaia tegevust toetavad MTU-d

Pikavere EluPuu ja Pikavere Mais.

6.2 Personal

Lasteaia personal vastab kvalifikatsioonile, hetkel dpib Uks lasteaia dpetaja
Tallinna Ulikooli Rakvere Kolledzis, mille I1dpetab 2017. a. kevadel.

Koolis toéotab kaks klassidpetajat, muusikadpetaja, kehalise kasvatuse dpetaja
ning pikapaevaruhma dpetaja. Koolis ja lasteaias to6tab ka poole koormusega
kvalifitseeritud logopeed. Kuna Umbruskonnas kvalifitseeritud pedagoogi leida

pole, peab véimaldama kaugemalt parit dpetajatele sdidukompensatsiooni,



mis toob kull kooli eelarvesse lisakohustusi, kuid voimaldab labi viia
kaasaegset dppetddd. Kvalifitseeritud ja motiveeritud dpetajaskonna olemaolu
on kooli edukuse vétmekusimus ja jatkusuutlikkuse edasiviiv
meede.Huvitegevus on dpetajate vahel jaotatud. Lastele osutab &piabi ning
kordineerib ringitéddes osalemist pikapaevadpetaja (0,5 ametikoormusega).
Kooli juhib direktor, puuduvad sekretari- ja 6ppealajuhataja ametikohad, mis
toovad direktorile lisakohustusi. Majandusjuhataja to6tab kolmes asutuses
ning fuusiliselt tihti kohale ei jdua, seega lasub osa majandusjuhataja
kohustusi ka direktoril. Arvutite haldust ja IT tuge pakub firma, kellel on
rohkem vdimalusi ja kogemust omas valdkonnas. 2011. aastast tegeleb
dpikute ja metoodilise kirjandusega kularaamatukogujuhataja. Kooli
teenindab Raasiku Perearstikeskuse peredde.

Personali keskmine vanus ( v.a. tehniline personal) : 45,8 a

Pedagoogilise personali koosseis ja haridustase 2015/16 dppeaasta seisuga:
Oksana Morozova |épetab 2016. a. kevadel Tartu Ulikooli Opetajate Seminari
taiendkoolituse- 320 tundi, Maris Oll 8pib hetkel Tallinna Ulikooli Rakvere
Kolledzis — I6petab 2017.a. kevadel

Nimi Amet Haridus Kool
Helju direktor kérgem Tartu Pedagoogiline
Kadakas Kool, TLU
klassidpetaja diplom
Marie Reinike | Klassidpetaja, Lépetamata Tallinna Ulikool
kasitoo ja kérgem
kunstidpetaja,
inglise keel
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Kaie Klassidpetaja kesk-eri Tallinna

Tomingas- Pedagoogiline kool

Oras - koolieelne
kasvatus
Tartu Ulikooli
Opetajate Seminari
klassidpetaja
taiendkoolitus- 320
tundi

Kalli Ovir Muusika kérgem Tallinna Ulikool

Heiko Kehaline kasvatus Lépetamata Tallinna Ulikool

Kraubner kérgem

Oksana Lasteaia dpetaja kesk-eri Tartu Ulikooli

Morozova Opetajate Seminari
taiendkoolitus -
320 tundi

Leevi Lasteaiadpetaja kérgem Tallinna

Koplimets Pedagoogiline kool
E. Vilde
nimelineTallinna
Pedagoogiline
Instituut

Sirje Kadakas | Lasteaiadpetaja kérgem Tallinna Ulikooli
Pedagoogiline
Seminar

Maris Oll Lasteaiadpetaja LApetamata Tallinna Ulikooli

kdrgem Rakvere Kolledz

6.3 Taiendkoolituse kava 2016- 2020

2015 — 2020 IT -alaste oskuste taiendamine (dppeaine esitlemiseks, dppetdd
analuuside esitlemiseks); ohutu ja turvaline koolikeskkond;

probleemilahenduste metoodika; ainealased koolitused.

Organisatsiooni kultuuri ja meeskonnatdo koolitused, pedagoogika ja
psuhholoogiaalased koolitused
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6.4 Lapsi hetkel lasteaias ja koolis

Opilasi on 2015/16 dppeaastal :

Lasteaia liitrtthmas Uhes rGhmas 18 last ja teises 20 last. Kahes rGhmas

kokku 38 last.
Opilasi koolis:
1. klass: 7
2. klass: 6
3. klass: 2
4. klass: 5
Kokku:20 6pilast

Liitklassid 2015/16:

1.ja 2 klass

3.ja 4 klass

6.5 Opilaste arvu prognoos koolis

Jargevas tabelis on kokkuvdte kooli minevatest lastest Pikavere piirkonnas

(rahvastikuregistri andmetel)

1. klassi Pikavere Nendest elab Uldse Pikavere
astumise | lasteaiast Raasiku vallas piirkonnas
aasta kooliminevaid

lapsi
2016.a. 10 5 9
2017.a. 13 8 10
2018.a. 5 12
2019.a. 4 3 3
2020.a. 3
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2 8 -
1}
o W Pikavere lasteaiast
(%]
3 6 - B Nendest elavad Raasiku vallas
m Pikavere piirkonnas siindinud
4 -

2016 2017 2018 2019 2020

1. klassi astumise aasta

*Hetkeseisuga ei ole naabervaldade tapseid andmeid. Praegune olukord on

naidanud, et meie lasteaeda tulevad lapsed ka naabervaldadest.

6.6 Rahulolu-uuring

2016. a. kevadel Pikavere koolis labiviidud rahulolu-uuringu tulemusena
selgus, et lasteaia ja kooli maine ning uldiselt ollakse vaga rahul.
Vaitele:

Minu lapse lasteaial on hea maine, sinna tahetakse oma last panna.
Vastas hindele hea ja vaga hea 71,6% lapsevanematest.

Paneksin ka oma teise lapse samasse lasteaeda.

Vastas hindele hea ja vaga hea 80,9% lapsevanematest.

Lasteaia sisekliima.

Vastas hindele hea ja vaga hea 98,6% lapsevanematest.

Soovitan oma lapse lasteaeda ka tuttavate lastele.

Kindlasti soovitab 90,5% ja juba on soovitanud 4,5% lapsevanematest
Kooli sisekliima.

Vastas hindele hea ja vaga hea 97,4% lapsevanematest.
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Minu lapse opetajad lahenevad lastele nende individuaalsust
arvestades.

Vaitega ndustus 92,3% lapsevanematest.

Koolis hinnatakse opilaste saavutusi.

Vaitega ndustus 100% lapsevanematest.

Koolis pakutakse opilastele voimalusi 6ppetoovaliseks tegevuseks.

Vaitega ndustus 100% lapsevanematest.

6.7 Opilaste huvitegevusest
Kaigil 1.- 4. klassi dpilastel on voimalik peale tunde viibida kuni koolibussideni
pikapaevarihmas, (koolibussid valjuvad kell 14.20 ja 16.00). Tagatud on laste
oppimine, huvitegevus ja mitmekulgne vaba aja veetmine.
Esmaspaevast kuni neljapaevani on erinevad huvitegevused kuni 15.55 —ni,
iga paev jaab kooli huviringidesse kuni viimase koolibussini keskmiselt 15
opilast, kellele pakutakse ka kell 14.20 Idunaeinet.
Huviringid 2015/16

1. Naitering
Muusikaringid
Kergejoustikuring

Robootikaring

a k~ 0N

Kandlering

6.8 Tookeskkond

Kooli ja Uldkasutatavad ruumid ei vasta osaliselt tervisekaitse eeskirjadele.
2014. aastal on korrastatud kooli saal ja muusikaklass. Saalis vahetati pérand
ja laed ning varviti seinad. Muusikaklassis vahetati pérand ja varviti seinad.
2015. aasta talvel vahetati Pai-Pai rihma ees koridoris pdrandakate. Remonti
ootavad kooli garderoob ja klassiruumid. Kooliruumides esineb lagedes ja
seintes katuse labilaskmise tottu niiskuskahjustusi. Renoveerimist vajavad ka
koolitrepid.

Lasteaed on kaasaegne ja vastab taielikult nduetele . 2015. aasta sugisel sai
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endiseses kasitooklassis teostatud sanitaarremont, kuhu on loodud
mdisatuba, mis on mdeldud avalikuks kasutamiseks. Oma jarge remondiks
ootab ajaloo tuba ehk Pikavere Vaim. Uuendamist vajab ka kooli dusSiruum.
2013. aasta alustati kooli kittesusteemi uuendamist. Mais viidi ahjukuttest Ule
maakauttele. Ahjukuttest loobumine tdstis kooli tuleohutust, kuid t6i kaasa
halduskulu.

Arvutitehnikapark on kasutada kahes klassis, enamasti on arvutipark saadud
heategevusekorras, kuid toédtavad ja saab kasutada &ppetdds. Opetajate
kasituses on kolm kaasaegset sulearvutit. 2010.a detsembris osteti
puutetundlik tahvel, projektorid jms. mis véimaldavad 6ppetd6dd huvitavamaks
ja kaasaegsemaks muuta. Samal ajal said uuendatud printerid-
koopiamasinad-skannerid. Koolis toimub robootikaring, mis vajab samuti
tegutsemiseks korralikke arvuteid.

Kooli saal on kasutusel nii kultuuritritustel kui ka kehalise kasvatuse tundides.
Kui ilmastik vahegi vbimaldab, toimuvad kehalise kasvatuse tunnid dues.
Koolil on ka oma suusabaas, mis véimaldab kdigil lastel, ka lasteaial
suusatada. Pesemisvdimalused on kehvad:- kaks dussi ihes duSiruumis ei
vAimalda koigil lastel kiiresti parast tundi end pesta ja palju aega lahebki
pesemise peale. Klassiruumide pdérandad ja seinad vajavad Ulevarvimist
ning uuendamist, klasside modbel osaliselt valjavahetamist. Puutdoklassi on
vaja rajada sundventilatsioon, sest puutolm hairib t66d. Mdisahoone
keldriruumid vajavad remonti.

Kooli parki ja lasteaia manguvaljakut hooldab majahoidja, suuremad
koristustdodd tehakse talgute korras. Kooli pargi ja territooriumi véimalusi saab
rohkem 6ppetdds kasutada. Kooli parki on rajatud koostoos kogukonnaga
oppepaviljon. Maisapargi looduskeskkonna uuendamiseks ja miljoo
sailimiseks tuleb maakuttesusteemi paigaldamise tagajarjel kahjustada
saanud ning vananev taimestik asendada. Samuti tuleb korrastada pargiteed
ja rajada turvaline, valgustatud mdisa kulgev tee labi pargi nii, et koolibussid
ja autod saaksid parkida moisapargi alloleval tiigi aarses osas.

2015. a. paigaldati parklasse valgustus, Uhtlasi taiendati ka lasteaia
Ouevalgustust.

Lasteaia hoovis olevad kiiged paigaldati vastavalt turvanduetele.
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6.9 SWOT

SISEMISED TUGEVUSED

SISEMISED NORKUSED

- Kool asub mébisas

- Vaikesed klassid

- Kodulahedus

- Ouesdppe vdimalused

- Loodus, mdisapark

- Aktiivse kogukonna toetus ja abi
- Kahe valla piiril

-2 MTU-d

- Véimalus valja ehitada keldrikorrus
- Hea sunergia

- Hea koostdo vallaga

- Kodune déhkkond

- Uhtne ja toetav kollektiiv

- Raamatukogu

- Suur lasteaia dueala

- Paevakava erinevus (pikk
vahetund, hommikupuder,
pikapaevarihm)

- Huvialaringid

- Traditsioonid

- Kooli ja lasteaia koostoo

- Aktiivne hoolekogu

- Vilistlaste toetus

- Elukvaliteedi tugisammas

- Tervise edendamine

- Head toidud koolis6oklas

- Keskuste pahed jaavad eemale
- Eelkool

- Kool peab eksisteerima al 2016-
2022 (Norra projekt)

- Liitklassid

- Opetajad kaivad mitme tdékoha vahel
- Véimla puudumine

- Vahene ja vahenev laste arv

- Vahene ressurss

- Paiknevus

- Uhistransport kesine

- Vananenud IT- vahendid koolis
- Remonti vajav teine korrus

- Garderoob vajab remonti

- Vananev elanikkond

- Opetajate taiendkoolitus

- Asendusbdpetaja puudumine

- Ainult 4 klassi

- Liitrdhm

- Nérgad IT-oskused

- Ventilatsiooni puudumine

- Mdisa katus vajab remonti

- Piksekaitse

VALIMISED TUGEVUSED

VALIMISED NORKUSED

Asumine mdisahoones

Imekaunis park

Vallavalitsuse toetus

Suhete paranemine lahimate
naabritega

Labi projektide koostdo teiste
asutustega (kool peab olema kaardil)
Toetavad vilistlased

Maine paranemine

Halb transpordilihendus

Asumine mitme valla piirimaal (see tdkestab
arengut)

Piirkonnas vahe elanikke

Haldusreform

Kooli sulgemise oht

Uldine maaelu véaljasuremine

Pidevad reformid hariduses

Direktori suur tookoormus
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7. Eelmise arengukava (2010- 2015) tditmise analiiiis

Kbige suuremateks muudatusteks oli teise lasteaiaruhma avamine ja Uhe
kooliastme likvideerimine dpilaste vahesuse téttu aastal 2015

sugisel. Toimunud on koosto0s kohaliku kogukonnaga mdisa, kui avatud
kogukonna keskuse arendamine, mille raames kaib igapaevane tegevus.
Mébttetalgute ja erinevate koolituste tulemusel on koostoos nii valla, kui
kogukonnaga arendatud omapoolsed vaartuspakkumised. Pikavere
moisakool vottis osa aastatel 2014 ja 2015 Euroopa Majanduspiirkonna
finantsmehhanismi 2009-2014 arenguprogrammis “Mdisakoolid-sailitamine
labi kasutamise”, mis on suuresti kujundamas ja uusi suundi andmas koolile, -
mdisale, kui “Kool kdigi jaoks”. Tulenevalt projekti kohustustest on mdisa
juurde loodud MTU Pikavere mais, kellel on séImitud vallaga leping ruumide
kasutamiseks, kohviku pidamiseks, kultuuritrituste ja loodusraja pakkumiseks
mdisaruumides ning territooriumil.

Koolil on mitmeid koostdopartnereid, kes erinevatel viisidel aitavad kaasa
kvaliteetse Oppe- ja kasvatustoo tagamisele, dpilaste heaolule ning kooli
arendustegevustele.

Vanemad.

Kooli ja kodu koostoo tugineb usaldusele, sallivusele, osapoolte panuse
vaartustamisele.

Kohalike huvigruppidega oleme seotud urituste korraldamisega. Lisaks
toimuvad 6ppekaigud erinevatele matkaradadele, mis toetavad ja taiendavad
oppekava teemasid.

Hoolekogu koosseis on tasakaalustatud — valla esindaja, vilistlaste,
kogukonna, toetavate organisatsioonide esindaja, lapsevanemad ja
Opetajad.

Vallavalitsuse erinevate osakondadega toimub igakllgne koostdd.
Tugivorgustik. Koolis toimuvad toetavad Umarlauad kooli tugispetsialisti ja
Opetajate osalusel.

Euroopa Majanduspiirkonna finantsmehhanismi 2009-2014
arenguprogrammis “Modisakoolid-sailitamine 1abi kasutamise” Uihe vallas oleva
koostdd partneriks on huvikool Paasulind. Projektist tulenevalt soetati

koolidele Uhiskasutusel olevad kandled, on vdéimaldatud kandledpet tasuta
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igas vanusegrupis.Tekitatud on uus traditsioon- igal kevadel pidada Ghiselt
Laulu- ja tantsupidu, kus esinevad ka taiskasvanutest ja lastest
kandlemangijad.

Eesti Moisakoolide tihenduse liikmena vdtab Pikavere kool juba aastaid osa
projektist ,Unustatud mdisad“ ning paeviku-projektist.

Pikavere raamatukogu teenuseid kasutavad 6pilased ja 6petajad, sh
kasutatakse raamatukogu seoses dppekavaga ja eesti kirjanduse
tutvustamisega. Kooli kodulehel hakatakse tutvustama raamatukogu
uudiskirjandust lastele ja noortele. Info on kajastatud stendidel.
Kultuuriministeeriumi moéisakoolide projektis “Tegus ja ndgus mdisakool*
osalesime &ppepaevade programmi “Mbis kui ammendamatu

inspiratsiooniallikas” 6ppematerjali tegemisel.

7.1 Valjavote 2010-2015 arengukavast

2010-2015 eesmargid Taitmine

Pikavere Pohikool eksisteerib 6. Taitmata
klassilise algkool-lasteaiana laste
arvuga 50-60

Klassikomplektide arv 3-4 piires. Taidetud
Koolimajas on korrastatud fassaad, | Taitmata
Ehitatud maakuttestisteem Taidetud
Loodud teine lasteaiaruhm Taidetud
Oue on rajatud éueséppepaviljon Taidetud

Tehniline varustatus vastab 6ppe- ja | Osaliselt taidetud

kasvatustoo vajadustele.

Koolis on sisustatud teine Arvutipark on teise ringi oma, kuid
arvutiklass ja tootab kvalifitseeritud | koolis ei toota arvutidpetaja

arvutidpetaja

Kooli raamatukogu on tunduvalt Osaliselt taidetud
mahukam ilukirjanduse ja

teatmeteoste osas

Koik opetajad on labinud erialase Pidevalt taienev
taiendkoolituse. Opetamise kvaliteet
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on paranenud.

Kooli p&himbtteid putame | Taidetud
realiseerida labi tookeskkonna ja
tookultuuri kujundamise koigi

igapaevaste tegemiste kaudu.

Kooli tuntus ja mdju mdisakoolina on | Mbisakoolide programmi kaudu on
kasvanud, on kaasatud
mdisakoolide  riikliku  programmi
rahasid hoonete ja
pargihooldamistoddes.

rahasid taodeldud ja saadud.

Esimesse klassi tuleb dpilasi mdisas | Taidetud

asuvast lasteaiast

8. Turvalisus koolis ja lasteaias

Koolis on dpilased dpetajate jarelevalve all kuni koolibussidega kojuminekuni.
Tagatud on laste turvalisus ja jarelvalve kuni kella 16.00-ni.Vahetundides
peab korda korrapidaja dpetaja. Koolibussi ootavad dpilased kooliaias, mitte
maantee &ares. Opetajad on Iabinud esmaabikoolituse, koolis on olemas
esmaabivahendid. Ainetundides saavad lapsed esmased esmaabi andmise
teadmised ja kaitumise juhised igasuguse ohu korral.

Lasteaiadpetajad on labinud esmaabi koolituse ja esmaabivahendid on
olemas ka lasteaias.

Liikluskasvatust kasitletakse samuti ainetundides. 2016. a. kevadel toimus
jalgrattakoolitus 3.- ja 4. klassile. Koolituse |6pus sooritasid kdik dpilased
eksami ja sais jalgratta juhiload.

Kogu kollektiivile toimub teoreetiline kui ka praktiline tuletérjedppus vastavalt
kehtestatud korrale. Koolimajas tootab tulekahju signalisatsiooni susteem,
mida hooldatakse ja kontrollitakse pidevalt.

Valja on tddtatud hadaolukorras tegutsemise juhend.

2015. a. sugisel on uuendatud terves moisas evakuatsiooni valgustus.

Koostatud on lasteaia riskianaluis.
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9. Edutegurid

e Kasvav sundide arv Pikavere piirkonnas

o Kaasaegne dpilassodbralik dpikeskkond

e Koostd0 kooli ja kodu vahel, pere lapsed Uhes koolis-lasteaias
e Asjatundlik personal

e Valla toetus

o Kaasaegsete juhtimissusteemide rakendamine

e Vaikesed klassid, dpilase individuaalsuse arvestamine

e Uuendusmeelsus

10. Arengu iildeesmark ja prioriteedid

Pikavere Lasteaia-Algkooli arengukava Uldiseks ulesandeks on tagada

kvaliteetne 6ppe- ja kasvatusprotsess.

Lahtuvalt hetkeseisu analliusist ja arengueeldustest on kooli prioriteedid

arengukava valdkondade |6ikes jargmised:

| Eestvedamine ja juhtimine
Juhtimine toimub koolis kvaliteedijuhtimise printsiipidest lahtuvalt, kusjuures
on tagatud:

e Koikide tootajate osalus tulemuste planeerimises, hindamises

e Lasteaia ja kooli tegutsemine Uhe asutusena

e Informeeritus koolis toimuvast ning tulevikuperspektiividest

e Avatus ja labipaistvus hindamise ja tasustamise susteemides

e Adekvaatne tagasiside tulemuslikkuse kohta
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Prioriteedid:

Kooli enese- ja sisehindamise susteemi valjatootamine
Opi- ja téotingimuste parandamine
Kooli dokumentatsiooni ja arengukava uuendamine ja taiendamine

ToO06- ja infokorraldusslisteem, ametijuhendid

ok~ w0 e

Tunnustamis- ja motivatsioonisisteem

Il Personalijuhtimine
Personalijuhtimine lahtub dppiva organisatsiooni méttest ja eeldusest, et kdik
tootajad on valmis arenema.
Prioriteedid:
Personalitoo
1. Kompetentne ja professionaalne meeskonnatdd, Ghised
vaartushinnnagud
2. Kuvalifikatsioonile vastavate pedagoogide leidmine

3. Koolitusvajaduse valjaselgitamine ja personaalne koolituskava

Il Oppe ja kasvatustoo

On kooli pdhiprotsess, mille keskmes on dpilase areng. Eesmargiks on

luua arengukeskkond, mis voimaldab iga dpilase eneseteostuse ja arengu.
1. Kooli 6ppekava arendamine, taiustamine ja analuus, tahelepanu

loodusainete dppimisele

Uldpadevuste arendamine igapaevases dppetdos.

Individuaalsust arvestava kujundava hindamise juurutamine

Aine- ja todkavade taiendamine

Labivate teemade rakendamine dppekavas

Opilaste osalemine valjaspool kooli ainevdistlustel

N o g M Db

Luua tingimused koikide dpilaste individuaalse arengu

toetamiseks

o

TugisUsteemide rakendamine HEV &pilaste toetamiseks
9. Andekate dpilaste 6pimotivatsiooni toetamine ja dppetdo

individualiseerimine
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10. Mitmekesiste ja dppija individuaalsust arvestavate
oppemetoodikate rakendamine s.h. uurimuslik dpe, duesdpe jne

11.Projektitegevus: Uhised ainepaevad teiste koolidega jne

IV Huvitegevus
Eesmargiks on &pilasele huvipakkuva ja jdbukohase huvitegevuse
vdimaldamine kodulahedases koolis.
1. Kooli traditsioonide kujundamine ja jatkamine: muusika ja
naitering
2. Mitmekesise huvitegevuse véimaldamine s.h. tehnika —, loodus-

ja spordiringid

V Koost66 huvigruppidega

Kool tegutseb ka kohaliku kultuurielu keskusena, kooli ruumid on avatud
mitmesuguseks tegevuseks dhtusel ajal. Mitmeid suuremaid toid tehakse
talgute korras.

1. Lapsevanemad, kooli pidaja, hoolekogu, kulaseltsid,
kUlaraamatukogu, Umberkaudsed elanikud, kooli vilistlased,
kooliga seotud organisatsioonid.

2. Looduse 6pperaja- matkaraja rajamine Pikaverest Paraspdliu
looduskaitsealale.

3. Suusaraja ja tervisespordi-pallivaljaku rajamine koost6ds
kulaseltsidega.

VI IT ja fuusiline 6pikeskkond

IT ja fuUsilise dppekeskkonna arendamine ja uuendamine on kdige
ressursimahukam ettevotmine. Samas on kaasaegne 6pikeskkond
lapsevanema kooli valiku aluseks.

1. IT juurutamine dpiprotsessi osaks, info edastamiseks ja

juhtimiseks.
Opilaste ja pedagoogide IT alaste padevuste arendamine
Kooli kodulehe ja ajaveebi tdiendamine

E-6ppe rakendamine: e-tddvihikud, moodle dpikeskkond jne

a kb 0N

Fuusilise dpikeskkonna parandamine: koolimaja sanitaarremont

ja keskkuttesusteemi rajamine
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6. Sportimisvoimaluste parandamine: tervisespordi- seiklusraja ja

pallimanguvaljaku rajamine, suusaraja hooldus, kdrvalhoone

projekteerimine, pesemisvdimaluse parandamine

7. Ouesdppepaviljoni ja —véljaku rajamine

8. Kooli urdiaia rajamine ja pargi hooldustood

11.Tegevuskava 2016- 2021

| Eestvedamine ja juhtimine
Prioriteetne eesmark nr 1.

Kooli enese- ja sisehindamise siisteemi valjatootamine

Jrk | Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid
1. | Kooli tootajate + + + + + Direktor
eneseanalluside
kokkuvéte,
arenguvestlused
tOotajatega
2. | Rahuloluuuringud + + + + + Direktor,
Opetajad,
hoolekogu
3. | Sisekontrolli + + + + + Direktor
plaan
4. | Sisehindamise + + + + + Direktor,
aasta kokkuvote, dppendukogu
analuus
5. | Kooli Urituste + + + + + Huvijuht
jargne tagasiside
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Prioriteetne eesmark nr 2

Opi- ja tootingimuste parandamine

Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja

Jrk | projektid

1. Kaasaegsed + + + + + Direktor,
oppevahendid majandusjuhataja
kooli ja lasteaeda

2. | Kontoritehnika + + + + + Direktor,
uuendus, majandusjuhataja
vajaminevad
burootarbed

3. | Kooli moobli + + + Majandusjuhataja
uuendamine

4. | Opikute ja + + + + + Direktor,
toovihikute ning raamatukogu
Ooppekava juhataja
toetavate
Oppematerjalidega
varustamine

5. | Raamatukoguga |+ + + + + Raamatukogu
koostoo: juhataja, direktor,
kiilaraamatukogu dpetajad, MTU
on kooli Pikavere Mais
Opikeskkonna osa

Prioriteetne eesmark nr 3

Kooli dokumentatsiooni ja arengukava uuendamine ja tdiendamine

Jrk | Ulesanded ja projektid 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
Kooli kodukorra Opetajad,
1. + +
taiendamine hoolekogu
Hindamisjuhendi ~ ,
el e s . Opetajad,
valjatootamine, kujundava )
2. + + direktor,
hindamise pohimdotete
_ hoolekogu
rakendamine
Kooli 6ppekava ja Opetajad,
3. | ainekavad: tahelepanu + + + direktor,
loodusainete 6ppimisele hoolekogu
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Dokumendihaldussusteem

Direktor
KIS
Opetajad,
Direktor,
Arengukava ja hoolekogu,
tegevuskava taiendamine MTU
Pikavere
mois
Kooli
personal,
Kooli sumboolika
e hoolekogu,
valjatdotamine ja .
MTU
kasutuselevott _
Pikavere
mois
Kooli
) personal,
Pikavere Lasteaed-
o . hoolekogu,
Algkooli nime muutmine ;
MTU
Pikavere Mbisakooliks .
Pikavere
mais
i _ _ Direktor,
Liitklassist loobumine
hoolekogu
Hakkab arenema Direktor,
pdhikooliks hoolekogu
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Prioriteetne eesmark nr 4

Too- ja infokorraldussiisteem, ametijuhendid

Jrk | Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid
1. | Téo + Direktor
sisekorraeeskirjade
uuendamine
2. | Infovahetuse + + + + + Direktor,
susteemi loomine: Opetajad
meililist,
lastevanemate
suhtluskeskkond,
kooli kodulehe
taiendamine
3. | Ametijuhendite + + Direktor,
uuendamine majandusjuhataja
4. | Turvalisuse + + + + + Direktor,
tookeskkonna majandusjuhataja
uuendamine
5 | Piksekaitse + Direktor,
majandusjuhataja
6. | Valgustatud + Direktor,

pargitee rajamine

otse kooli ette

majandusjuhataja,
MTU Pikavere

mois
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Prioriteetne eesmark nr 5

Tunnustamis- ja motivatsioonisuisteemi loomine

Jrk Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid
1. Tunnustamissusteemi | + + Direktor,
loomine: ettepanekud Opetajad,
kollektiivilt hoolekogu,
MTU
Pikavere
mais
2. Teenetemarkide + + Kooli
valjastamise statuudi personal,
valjatootamine hoolekogu
Pikavere kooli + + + + MTU
3. aastadpetaja Pikavere
tunnustamine mais
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Il Personalijuhtimine

Prioriteetne eesmark nr 1:

Kompetentne ja professionaalne meeskonnatoo, uhised

vaartushinnnagud

Jrk Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid

1. Uhise arusaama + + + + + Direktor,
kujundamine: iga Opetajad,
aastased arutelud ja hoolekogu
meeskonnatoo
pohimdbtted: visioon,
missioon, vaartused

2. Kultuurse kaditumise | + + + + + Kogu
suvendamine labi personal
isikliku eeskuju ja
labi kdikide
tegevusvaldkondade
koolis

3. Avatud kogukonna | + + + + + Kogu
keskuse personal,
vaartuspakkumise hoolekogu,
arendamine ja MTU
rakendamine Pikavere

mais
Prioriteetne eesmark nr 2
Jrk Ulesandedja |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | Vastutaja
projektid
1. Kvalifitseeritud + Direktor

klassidpetaja

leidmine
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Kvalifikatsioonile vastavate pedagoogide leidmine

Prioriteetne eesmark nr 3

Jrk

Projektid ja

ulesanded

2016

2017

2018

2019

2020

Vastutaja

Koolitusvajaduse
kaardistamine ja
koolituste
planeerimine ja neis

osalemine

Direktor

Sisekoolitussiisteemi
valjatodtamine ja

rakendamine

Direktor

Koolitusvajaduse valjaselgitamine ja personaalne koolituskava

Il Oppe- ja kasvatust6o

Prioriteetne eesmark nr 1

Kooli oppekava arendamine, tiiustamine ja analiilis

Jrk

Ulesanded ja

projektid

2016

2017

2018

2019

2020

Vastutaja

Lahtuvalt riiklikest
dokumentidest
lasteaia ja kooli
oppekava
valjatédtamine,
loodussuuna

arendamine

Direktor,
Opetajad,

hoolekogu

Kooli 6ppekava
anallus,

taiustamine

Direktor,
pedagoogid
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Aine- ja
tookavade
loomine ja

taiendamine

Opetajad

Labivate
teemade
rakendamine
oppekavas,
ainetevaheline

I6imumine

Opetajad

Vaartuskasvatuse
arendamine, hea
sisekliima
loomine ja
koolivagivalla

ennetamine

Direktor,
personal

Prioriteetne eesmark nr 2

Individuaalsust arvestava kujundava hindamise juurutamine

Jrk Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid

1. Hindamisjuhendi | + Opetajad,
valjatdotamine direktor

2. Kujundava + + + + + Direktor,
hindamise Opetajad
pohimotete

rakendamine,
professionaalse
opikogukonna

loomine
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Prioriteetne eesmark nr 3

Lapse individuaalset arengut toetavate tingimuste loomine

Jrk

Projektid ja
ulesanded

2016

2017

2018

2019

2020

Vastutaja

1.

Opilase positiivse
enesetunnetuse
toetamine, Opilase
edusammude
markamine
rohujuure tasandil

+

+

+

+

+

Opetajad

Opilaste osalemine
valjaspool kooli
ainevaistlustel

Klassijuhatajad,
ainedpetajad

Tugisusteemi
rakendamine HEV
Opilase toetamiseks

Logopeed,
sotsiaalpedagoog,
klassijuhatajad

Jareleaitamis- ja
konsultatsoonitunnid
puudunud ja ajutiselt
mahajaanud
Opilastele

Ainebpetajad,
klassijuhatajad

Andekate Opilaste
Opimotivatsiooni
toetamine ja
Oppetdod
individualiseerimine

Ainedpetajad,
klassijuhatajad

Jark-jarguline
loobumine
litklassidest dpilaste
arvu suurenedes

Direktor

Prioriteetne eesmark nr 4

Mitmekesiste ja oppija individuaalsust arvestavate oppemetoodikate

rakendamine

Jrk

Ulesanded ja
projektid

2016

2017

2018

2019

2020

Vastutaja

1.

Uurimusliku éppe
rakendamine:
Avastustee projekt

+

+

+

+

+

Ainedpetajad

Hea alguse
metoodika
rakendamine
lasteaias

Lasteaiadpetajad

Ouesbppe
rakendamine

Opetajad
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4, IT rakendamine: + + + + + Opetajad
puutetahvli ja e-
oppe keskkondade
kasutamine
igapaevases
Oppetoos _

5. Kooli Urdiaia + + + + + Opetajad,
rajamine(keskkonna- direktor,
ja lapsevanemad
loodusdppesuund)

Prioriteetne eesmark nr 5
Projektitegevus: teiste koolidega koost66 jne

Jrk Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid

1. Ainevaldkonna + + + + + Huvijuht,
paevade Opetajad
korraldamine

2. Tervist + + + + + Huvijuht,
edendavate direktor
koolide tegevuste
jatkamine.

3. Médisakoolide + + + + + Huvijuht,
likumine, kooli MTU-d
ajaloo talletamine Pikavere

mdis ja
Pikavere
EluPuu

4. Saastva + + + + + Kogu
tegevuse personal
rakendamine
igapaevases
koolitdos
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5. Oppekaigud kogu | + + + + + Direktor,
kooli- ja kogu
lasteaiaga personal
vahemalt tUks
kord
Oppeveerandis

IV Huvitegevus
Prioriteetne eesmark nr 1:
Kooli traditsioonide kujundamine ja jatkamine
Jrk Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid
1. Traditsioonide + + + + + Kogu
jarjepidevus personal,
MTU-d
Pikavere
mais ja
Pikavere
Elupuu
2. Naitemanguliste | + + + + + Huvijuht,
tahtpaevade Opetajad,
ettevalmistamine kogukond,
ja esitamine vilistlased
3. Kooli kroonika ja | + + + + + Direktor,
ajaloo vilistlased,
talletamine MTU-d
ajalootoas, Pikavere
esitlused ja mais ja
naitused Pikavere
tahtpaevadel Elupuu
4. Kooli ajaloo + + MTU-d
raamatu 150-ks Pikavere
sunnipaevaks mais ja
taiendamine ja Pikavere
trikkimine Elupuu,
vilistlased
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Prioriteetne eesmark nr 2

Mitmekesise huvitegevuse voimaldamine

Jrk | Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid
1. | Huvitegevuses + + + + + Huvijuht,
on robootikaring, ringijuhendajad,
kergejdustikuring, direktor
kandledpe,
naitering,
muusikaring
2. | Ujumistrenn + + + + + Huvijuht,
kogukond,
lapsevanemad,
MTU Pikavere
mais
4. | Huvitegevus + + + + + MTU Pikavere
taiskasvanutele mais
5. | Suvelaagrite + + + + + Huvijuht, MTU
korraldamine Pikavere mois
Moisakoolide + + + + + Direktor
paeviku tellimine
Méoisakoolide + + + + + MTU Pikavere

uhise
veebikeskkonna

taiendamine

mois
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V Koost66 huvigruppidega

Prioriteetne eesmark nr 1

Lapsevanematega, kooli pidajaga, hoolekoguga, kiilaseltsidega,

killaraamatukoguga, MTU-ga, kooli vilistlastega, kooliga seotud

organisatsioonidega.

Jrk | Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid

1. | Lapsevanemad: + + + + + Direktor, dpetajad,
loengud, hoolekogu
regulaarsed
koosolekud, pidev
kontakt
klassijuhatajaga

2. | Raasiku vald: + + + + + Direktor
koostdd kooli
arendamises,
ressursid

3. | Regulaarsed + + + + + Hoolekogu
hoolekogu
koosolekud

4. | Kulaseltsid: thine | + + + + + Direktor, MTU-d
tulevikku Pikavere mais ja
suunatud t66 Pikavere Elupuu,
planeerimine kilaseltsid

5. | Kularaamatukogu: | + + + + + Huvijuht,
kooli épikute fondi raamatukogujuhataja
haldamine,
Uhised uritused ja
tegevused

6. | Taiskasvanutele |+ + + + + Direktor, MTU
suunatud Pikavere mois

kultuuriurituste
korraldamine
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Prioriteetne eesmark nr 2

Sportimisvoimaluste ja loodusraja arendamine ja pakkumine

Jrk Ulesanded ja 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
projektid
1 Loodusraja + + + + + Kooli
taiendamine ja personal,
pakkumine MTU-d
kiulastajatele. Pikavere
mais ja
Pikavere
Elupuu,
kulaseltsid
2. Sportimisvdéimaluste | + + + + + Direktor,
parandamine MTU-d
Pikavere
mais ja
Pikavere
Elupuu,
kulaseltsid
VI IKT ja fuusiline épikeskkond

Prioriteetne eesmark nr 1

IKT juurutamine opiprotsessi osaks, info edastamiseks ja juhtimiseks.

Jrk | Ulesanded, 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 | Vastutaja
projektid

1. | IT kasutamine + + + + + Kogu
info edastamisel personal,
ja juhtimisel hoolekogu

2. | Kooli kodulehe + + + + + Opetajad,
pidev MTU
taiendamine, Pikavere
sotsiaalmeedia mais
kasutamine.

3. | Serveriruumi + IT juht,
uuendamine direktor
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Prioriteetne eesmark nr 2

Opetajate IKT alaste padevuste arendamine

Jrk | Ulesanded, projektid 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
1. | Opetajate IT + + + + + Opetajad,
padevuste direktor
arendamine:koolitused,
praktiline 6pe, e-
Oppematerjalide
loomine, kasutamine
Prioriteetne eesmark nr 3
Fulsilise 6pikeskkonna parendamine
Jrk | Ulesanded, projektid | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Vastutaja
1. | Klasside + + + + + Direktor,
sanitaarremont Il majandusjuhataja,
korrus MTU Pikavere
mais
2. | Du&Siruumi remont + Direktor,
majandusjuhataja,
MTU Pikavere
mais
5. | Keldriruumide remont + Direktor,
majandusjuhataja,
MTU Pikavere
mois
6. | Moisatreppide + + Direktor,
renoveerimine majandusjuhataja,

MTU Pikavere

mois
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7. | Ajaloo toa ehk Direktor,
Pikavere Vaim ruumi majandusjuhataja,
remont MTU Pikavere
mais, vilistlased,
kogukond
8. | Mdisapargi Direktor,
looduskeskkonna majandusjuhataja,
uuendamine ja majahoidja
vananeva taimestiku
asendamine,
hooldamine
9. | Valgustatud pargitee Direktor,
pargiteede rajamine majandusjuhataja,
ja hooldamine majahoidja, MTU
Pikavere madis,
kogukond
10. | Uue parkla rajamine Direktor,
majandusjuhataja,
MTU Pikavere
mdis, kogukond
11. | Koolihoone valisilme Direktor,

parandamine:

varvimine

majandusjuhataja,
MTU Pikavere

mois

38




Prioriteetne eesmark nr 3

Avaliku ala kujundamine

Jrk | Ulesanne, projekt | 2016 | 2017 |2018 |2019 | 2020 | Vastutaja

1. | Tervisespordi- ja + + + + Direktor
seiklusraja ning
pallimanguvaljaku
rajamine kool

spordivaljakule

2. | Suusaraja hooldus | + + + + + Direktor

3. | Kooli kérvalhoone + Direktor, MTU
projekteerimine Pikavere mois

4. | Istepinkide + + + + + Direktor,
rajamine parki majandusjuhataja,

MTU Pikavere

mois

12.Pikavere Lasteaed-Algkooli liihike iseloomustus 5 aasta
pdrast.

Pikavere Lastaed-Algkool on muutnud organisatsiooni nime ning tegutseb
nimega Pikavere mdisakool. Mdis on kujunenud avatud kogukonnakeskuseks,
mille péhivaartuseks on olla haridus,-kultuuri- ja loodusdppe keskus. Toimib
lastaed ja kool. Mdisakool kindlustab dpilastele turvalise ja kaasaegse 6pi- ja
kasvukeskkonna, kus tootab kvalifitseeritud personal ja 6ppeasutusest
saadud teadmised, kogemused ja oskused toetavad piirkonna majanduslikku
jatkusuutlikkust. Kooli 6ppekava on kujundatud lapsepohiselt ja annab

suureparase alus- ja pdhihariduse.

Lahtudes slndide statistikale, mis paratamatult peegeldab ka Uldist rahvastiku
suindide negatiivset tendentsi Eestis tervikuna, siis vdib osutuda tulevikus
kooliminevate laste arv vaikeseks. Lahtudes Pikavere moisakooli fenomenist,
et tegemist on kogukonna kooliga ja tuginedes kevadel labiviidud
arvamusuuringu andmetele on nii lasteaia, kui ka kooli lastevanematel suur
soov pakkuda pohiharidust Uhes ja samas dppeasutuses. Aastal 2019 hakkab

kool arenema jark jargult pdhikooliks. Meie nagemuses on Pikavere -
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mdisakool kui uudne ja avatud kogukonnakeskus Raasiku vallas. Avatud
kogukonnakeskus on tugevaks argumendiks noortele peredele lasteaia ja
kooliealiste lastega, kes uhtlasi soovivad oma elukeskkonnaks puhast,
rahulikku ja turvalist umbrust. Samuti pakkuda oma lastele haridust, mis

tugineb inimese terviklikkuse arendamisel.

Remonditud on klassiruumid, garderoob ja keldriruumid. Uuendatud on
koolimoobel. Parandatud on pesemisvdimalused. Pikavere mdisa parl on
mdisapark koos purskkaevuga, korrastatud on pargiteed. Rajatud on
turvaline, valgustatud moisaaias kulgev tee labi pargi. Kasutusele on véetud
uus parkla, mis asub moisapargi tiigiaarses osas. Mdisa umber rajatud
loodusrada on laialdaselt kasutusel, juurde on loodud seiklusrada, mida

kasutavad lapsed pikas duevahetunnis kui ka koolist vabal ajal.

MTU Pikavere Mais on labi erinevate tegevuste kasvanud arvestatavaks
koostodpartneriks nii koolile, vallale, kui ka kogukonnale. Juurde on loodud
todkohti. Kooli toetuseks loodud MTU-d Pikavere mais ja Pikavere EluPuu
jatkavad tegevust. Mdisa juures tdoo6tab kultuurisindmustel ja kooli tegevustel
kohvik. Mdisaruume on vdimalik rentida Uritusteks ja moisapark on eriti suve
hooajal populaarne pulmaliste fotosessiooni paik. Pikavere mdis on

saavutanud oma jatkusuutlikkuse.

13.Strateegia elluviimine ja hindamine.

Arengukava avalikustatakse kooli kodulehekliljel ja sellest teavitatakse
lapsevanemaid, dpilasi, Opetajaid ja Uldsust. Arengukava taitmist ja kava
taiendatakse igal aastal. Vajadusel korrigeeritakse kooli arengusuundi ja
tapsustatakse valdkondade arendamise eesmarke. Kooli arengukava on
aluseks kooli juhtimisel suuna naitajana. Strateegiliste otsuste tegemisel tuleb
lahtuda kooli arengukavast, selles sisalduvast tegevuskavast ning seal valja

toodud pdhieesmarkidest.

Hoolekogu on tutvunud ja kinnitanud Pikavere Lasteaed-Algkooli arengukava
2016-2021 eelnduga 26. mail 2016.
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