T606plaan 2010-2011

Oppeaasta eesmérgid:

Pikaeerasteaed-Algkool

1. Uleminek dpetamiselt Gppimisele, pilaste sisendipimotivatsiooni ergutamine
2. Vaartuskasvatus, vaimselt ja fltsiliselt tursalkoolikeskkonna loomine
3. Opilaste mitmektigne areng lahtuvalt individuetdst vbimetest
4. Lasteaed-kool-vanem-vanavanem koosto0 arendamine
5. Kooli dppekava valjatootamine lahtudes uueklikiist pohikooli dppekavast
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Eestvedamine ja
strateegiline
juhtimine.

Strateegiline Arengukava 2011-2013 arengukava Sept - dets _Direktor.

planeerimine uuendamine. koostamine seoses kooli Opetajad,

muutumisega lasteaed- majandusjuhata
algkooliks. Kaasatud kogu a, huvijuht.
personal.

Sisehindamine | Kooli dppeaasta Oppeaasta dppe-kasvatustéd | August Direktor,
analuus. Sisaldab analtusile Opetajad, IT
parendustegevusi juht, logopeed,
jargnevaks Oppeaastaks. huvijuht.
Lastevanemate rahulolukisitlus Jaan - marts Klassijuhatajad,
suhtumine kooli direktor
Kooli personal osaleb | Opetajate eneseanaluiiisikii- Mai-juuni Direktor

sisehindamis-protsessis
ja tunnetab selle kasu
oma todle.

Koostdo vestlusel

5 simustike labiviimine juhtkonna
poolt, personali koostdovestlus
l&biviimine direktori poolt,

Opilaste tagasisidekiisimustike

osalevad kdik tootajad.

l&biviimine Opetajate poolt.

11%
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Eestvedamine | Juhtkond pakub toetust, To0tajaid kaasatakse arengukav&ept - aug. Direktor
jagab tagasisidet. muutmisse, sisehindamise
aruande koostamisse, sisekorra
eeskirjade muutmisesse.
Oppeaasta jooksul vdhemalt 1 | Sept - aug. Direktor
uldkoosoleku l&abiviimine
Oppendukogu | Oppendukogu Oppendukogu protokollide Sept - aug. Direktor,
protokollid vastavad otsuste juures digusliku aluse dppendukogu
seadusega ettenahtud | markimine. koosolekute
nduetele protokollija
Personali
juhtimine
1. Personali- Personali toollesanded Ametijuhendite korrigeerimine | Sept -dets. Direktor
vajaduse on selged ja uksteisele | vajadusel.
hindamine ja teada.
varbamine
T6o6lepingute uuendamine seoseSept - aug. Direktor
kooli nime muutusega
2. Personali Uutele tootajatele Uutele to6tajatele juhendaja Sept Direktor
kaasamine ja | pakutakse toetust kinnitamine
toetamine. kollektiivi ja toosse
sisseelamiseks
Enne katseaja I6ppu uute Dets. Direktor
tOOtajatega vestluse pidamine.
Personali tunnustamine Personali tunnustamise ja Sept - okt. Direktor
on siisteemne ja motiveerimise pohimdtete
arusaadav korrigeerimine
Personalile véljasodidu, Dets -juuni Direktor
Oppepéeva korraldamine
Opilaste ja Gpetajate Direktor

tunnustamine kogunemistel,

aktustel.
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Opetajatele on tagatud | Elektroonilise kalendri Jaan-mai IT juht
Oigeaegne ja ajakohane kasutuselevdtt koolis toimuvate
informatsioon urituste kajastamiseks kodulehel.
Elektroonse infostisteemi
arendamine
Uuritud on personali Koostddvestluste labiviimine Aprill-mai Direktor
rahulolu kooli tegevuse
erinevate valdkondadega
ja selle tulemusi
kasutatakse
parendustege-vuses.
Personalil on
vOimalused
Tookorraldus-like
ettepanekute
tegemiseks.
Rahulolu kisimustiku Aprill-mai Direktor
koostamine ja labiviimine
Oppet6o korralduse ja
huvitegevuse valdkonna kohta.
3. Personali Koolitusplaan vastavalt Sept - aug. Direktor
arendamine vOimalustele
Personali vajadused Lasteaed-algkooli personali Sept - aug. Direktor
alates sept.2010 kvalifikatsiooninduetele
vastavusse viimine.
Vahenenud on Uhe algklassidpetaja suunamingJaan - aug. Direktor,

kvalifikatsioo-nita
personali arv. Lasteaed
algkoolis on
kvalifikatsioo-nile

kvalifikatsiooni kursustele,
lasteaiadpetajad taienddppele.

vastavad Opetajad.
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4.Personali Eneseanallus ja Eneseanallilsitabelite taitmine mai Direktor
hindamine hindamine toetab

personali arengut.

Koostoo

huvigruppidega
Koost66 Kool on teadvustanud | Lasteaed-algkooli tookorralduse Jaan - aug. Direktor,
kavandamine, | prioriteetsed huvigrupid. tutvustamine lastevanematele lasteaia juhataja
huvigruppide
kaasamine

Koost6o hoolekoguga Sept - aug. Direktor,
hoolekogu
likmed.

Opilaste arenguvestlus| Arenguvestluste labiviimine Sept - aug. Klassijuhatajad
toimub koos Opilaste jg dppeaasta valtel.

lapsevanematega.

Kooli Uritustesse on Osalemine projektis ,Tagasi Okt. Direktor
kaasatud kooli kooli*

vilistlased

Ressursside

juhtimine
1.Eelarveliste | Eelarve lahtub Eelarves kajastub 6ppeaasta | Dets -jaan. Direktor
ressursside arengukavast ja tegevuste rahastamine
juhtimine uldtooplaanist

Eelarve toetab Arengukava tegevuskavas Jaan. Direktor
koolihoone korrasolekut investeeringute planeerimine

ja on planeeritud Uheks

aastaks.

Eelarve taitmine on Igakuine eelarve taitmise Sept - aug. Direktor

vastavuses eelarve

planeerimisega

jalgimine juhtkonna poolt




Votmeala

Valdkond

Oppeaasta eesmérk

Planeeritud tegevused

Aeg

Vastutajad

2. Materiaal- Kbdogi vastavusse Sanitaarremont, torustike vahetuekt Majandusjuhata)
tehnilise baasi | viimine tervisekaitse a
juhtimine nduetega
Sanitaarre-mont Esimeste koridoride jaanuar Majandusjuhataj
sanitaarremont a
Opikeskkond Arvutite uuendamine Arvutiklassis Opetaja arvuti | Jaan - aug. IT- juht
sisseseadmine ja Op. toas
kolmele arvutikohale uuemate
arvutite soetamine
Taiendatud on Oppe- | Spordivahendite hankimine, Jaan - aug. Direktor
metoodiliste vahendite | manguasjad lasteaiale,
kogu mangutoale, spordivaljakule
Méangu- ja 6ppimistoa | M60bel, mangud jm invemtar Sept- okt Direktor,
sisseseadmine majandusjuhata
a
Opilaste olmetingimu- | Dusiruumi ahju remont okt Majandusjuhataj
sed on paranenud a
Tugisusteemi Logopeedi/sots sept Majanudsjuhataj
tootingimuste pedagoogi/psihholoogi kabinet| a
parandamine remont ja sisustamine
3. Kooli koduleht on Kodulehe taiendamine, Sept - aug. IT-juht
Inimressurssid | esmaseks infoallikaks | mitmekesistamine.
e juhtimine Opilastele, vanematele Ja
uldsusele
4. Saastlik Elektri tarbimine on Ahjukdtet toetavad radiaatorid | Sept - mai Korrapidajad
majandamine | saastlik. [Ulitatakse piisava sooja korral
ja kokkuhoid vélja, mittevajalike tulede

kustutamine Opilaste poolt.

Oppe- ja kasvatus-
protsess

Taitmine
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1. Opilaste Koolis arvestatakse Sept -juuni
areng ja Opilaste vajaduste ja
Opitulemused individuaalsete
isearasustega
Logopeediliste laste Sept. Logopeed
valjaselgitamine
Koolisiseste tasemettode Dets. mai Ainefpetajad
l&biviimine dets. ja mais
Riiklike tasemettodest osavott Ainedpetajad
Osavott voistlustest,
olumpiaadi-dest ja
konkurssidest voimalus
piires
Tugimeetmete To6d veab logopeed. Sept - aug. Logopeed
rakendamine Konkreetsete kokkulepete
tegemine ja llesannete jagamine
klassijuhatajate ja
sotsiaalpedagoogi vahel.
Ind. jarelvastamise rakendamineOkt - mai. Ainebpetajad
Opilastele, kes I6petavad
veerandi vOi Oppeaasta
puudulikega.
Psiihholoogi kaasamine Vajadusel Pstihholoog
vajadusel
Opilaste t66d ja Vastavalt Kunstidpetaja,
tegemised kajastuvad plaanile t66Opetusedpeta
kodulehekdljel, kooli ja
stendidel,
véljapanekutes.
Osavétt ,Kanguru“ voistlusest Matemaatika op,
klassiopetajad
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2.0ppekava On loodud vdimalused | To6kavade sisestamine Jaan-mai IT juht
ainetevaheliseks kohalikku arvutivérku
integratsioo-niks
Kooli dppekava Kooli dppekava ja ainekavade | Iga Koik
koostamine uuendamine lahtuvalt uuest kooliverandi | pedagoogiline

ROK-ist I6pus personal
kokkuvote

Lasteaia dppekava Laseaia dppekava koostamine Lasteaia
taiendamine. Opetajad

3. Oppekor- Kooli infotehnoloo-gia | Arvutiklassi kasutamise aegade IT juht

raldus ja kasutamine toetab kindlaksmaaramine ja opilaste

meetodid Oppetdod. teavitamine.

Arvutipdhise dppe

Opetajate koolitus,

Arvutiklassis

IT juht, direktor

kasutamine ainetundidesharidustehnoloogiline abi viiakse labi

ainetunde
Projekt- dues- ja Uute 6ppemetoodikatega TOO vastavalt | Direktor,
uurimusliku 6ppe tutvumine, jark- jarguline Opetajate Opetajad

rakendamine

rakendamine

koolitusplaani
le

4. Vaartused

Koolis on o tolerants
ebaeetilise kaitumise,
flusilise ja vaimse
vagivalla suhtes, kooli
kodukorra rikkumise
suhtes. Koolis on jaanu

vahemaks kaitumisprob-

leeme.

Kdigi Opetajate reageerimine
kooli kodukorra rikkumistele.

o

Korrapidajadpe-taja lahendab
vahetundide ajal toimunud
korrarikkumise juhtumid.

Sept - mai

Korrapidajadpe

aja

—




VVOtmeala Valdkond Oppeaasta eesmérk | Planeeritud tegevused Aeg Vastutajad Taitmine
Opilased ja to6tajad on| Evakuatsioonidppuse l&biviiming Okt. Majandusjuhata
omandanud teadmisi ja a

praktilisi oskusi
toimetulekuks
kriisiolukordades.

Vaartustame vaarikat
kaitumist ja puaudlikkust
pdhjusta puudujate arv
vaheneb.

Klasside s6bralikumate dpilaste
|&bi 6ppeaasta eeskujulikult
kaitunud dpilaste, koolikohustus
tublilt tAitnud Opilaste ja klassi

ullatajate tunnustamine

,sept - mai.

5

Klassijuhatajad
ainedpetajad,
sotsiaalpedagod
g

Opilased ei hiline Hilinemiste jalgimine, neile Sept - mai Klassijuhatajad
reageerimine
5. Huvitegevus | Traditsioonide jargimine Traditsiooniliste Urituste Sept - mai Huvijuht
vit. [&biviimine
huvitegevuse
plaan LISA 1
Opilaste teavitamine vallas Huvijuht
pakutavatest huviringidest.
6. Tervise- Kool mojutab Gpilaste | Soovitus osavotuks ,Suitsuprii | Okt. Direktor
edendus hoiakuid tervislikest klass* konkursist. marts Mare Liiger
eluviisidest Esmaabikursus dpilastele.
Gripiennetuskam-paania.
Hambaarsti visiit kooli
Med. dde.

Dr. Sepp




